Regulamin akgji ,,Krzyzéwka w Arbeitlandii”

§1. Postanowienia Ogdlne

1. Niniejszy regulamin okres$la warunki i zasady, na jakich przeprowadzana jest kazdorazowo akcja
,Krzyzéwka w Arbeitlandii”, zwana dalej , Akcjg”.

2. Organizatorem Akcji jest CareWork Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa
z siedzibg 60-246 Poznan, ul. Winklera 1, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw w Krajowym Rejestrze
Sadowym, pod numerem KRS: 0000277651, NIP: PL7792307426.

3. Akcja jest ogtaszana i promowana za posrednictwem kwartalnika , Arbeitlandia”, ktéry wydawany
jest przez jej organizatora.

4. Kazdorazowo Akcja rozpoczyna sie w dniu wydania kolejnego numeru kwartalnika i koriczy w dniu
wskazanym w publikacji, o godzinie 23.59. O dotrzymaniu tego terminu decyduje data stempla
pocztowego.

§2. Uczestnicy Akcji

1. Uczestnikiem Akcji jest osoba fizyczna, ktéra ukonczyta 18 rok zycia lub posiada zgode
przedstawiciela ustawowego, spetnia wszystkie postanowienia i warunki niniejszego regulaminu oraz
przystgpita do Akcji przez dokonanie czynnosci okreslonych w § 3 pkt. 1i 2 regulaminu.

2. W Akcji nie mogg bra¢ udziatu pracownicy organizatora, a takie cztonkowie ich rodzin.
3. W przypadku uczestnictwa w Akcji wbrew ograniczeniom okreslonym w pkt. 2 osoby te nie nabywajg
prawa do wygranej, a jezeli fakt podlegania wspomnianym wyzej ograniczeniom zostanie ujawniony
po odebraniu wygranej, zobowigzane sg wygrang zwrdcic.

§3. Przebieg Akgcji

1. Aby wzigé udziat w Akcji nalezy w trakcie jej trwania prawidtowo rozwigzaé krzyzéwke opublikowang
w aktualnym numerze kwartalnika Arbeitlandia, a nastepnie droga pocztowg wysta¢ hasto krzyzéwki
na adres redakcji (Arbeitlandia, ul. Winklera 1, 60-246 Poznan) razem z zamieszczonym w numerze
kuponem. Rozwigzania winny by¢ nadsytane w kopertach opatrzonych dopiskiem , Krzyzéwka”.

2. Poza rozwigzaniem przesytka pocztowa zawieraé powinna wskazanie nadawcy, zawierajgce co
najmniej jego imie i nazwisko oraz kompletny adres zamieszkania.

3. Wszyscy Uczestnicy, ktdrzy nadeslg prawidtowe rozwigzania i beda spetnia¢ pozostate warunki
okreslone w niniejszym regulaminie, otrzymajg upominek ufundowany przez Carework Sp. z o .o Sp.
k.

4. Rozstrzygniecie Akcji nastgpi w ciggu 30 dni.

§4. Upominki

1. Upominkiem w Akcji , Krzyzéwka w Arbeitlandii” jest bon o wartosci 50 PLN, ktory uczestnik
wykorzystaé moze w sklepie internetowym www.carework.pl/sklep.

2. Upominek zostanie wystany przesytkg pocztowa badz kurierskg na adres korespondencyijny, ktéry
uczestnik podat wraz z nadestanym rozwigzaniem.

3. Upominek wystany zostanie w terminie 30 dni od dnia rozstrzygniecia Akcji.

4. W przypadku nieodebrania przesytki przez uczestnika przesytka zostanie zwrdcona do redakcji
kwartalnika, skad uczestnik bedzie mdgt jg odebraé osobiscie. W uzasadnionych przypadkach
organizator dokona ponownej wysytki upominku.

5. Upominki nie podlegajg przekazaniu osobom trzecim ani wymianie na ich réwnowartos¢ pieniezna.



http://www.carework.pl/sklep

§5. Prawidtowos¢ przebiegu Akcji

1. Kontrole prawidtowosci przebiegu Akcji sprawuje jego organizator.

2. W przypadku naruszenia zasad niniejszego regulaminu uczestnik zostaje wykluczony z udziatu w
Akciji.

3. Reklamacje zwigzane z Akcjg mogg by¢ kierowane do CareWork Sp. z 0. o Sp. k., ul. Winklera 1, 60-
246 Poznan wytgcznie w formie pisemnej, z dopiskiem ,Krzyzéwka w Arbeitlandii”.

4. Do rozstrzygania reklamacji powotana zostanie komisja.

5. Ztozone reklamacje beda rozpatrywane nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty otrzymania
reklamacji.

§6. Ochrona Danych Osobowych

1. Dane osobowe uczestnikow Akcji bedg przetwarzane przez CareWork Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spétka komandytowa z siedzibg 60-246 Poznan, ul. Winklera 1 doraznie, tj.
wytgcznie w celu weryfikacji uczestnikdw, wydania upominkéw i publicznego podania imienia i
nazwiska uczestnikéw oraz rozliczenia upominku otrzymanego w ramach Akcji dla celéw podatkowych.
2. Uczestnicy majg prawo do wglgdu do swoich danych oraz ich poprawiania.

§7. Postanowienia Konicowe
1. Aktualny Regulamin jest dostepny na stronie www.arbeitlandia.eu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajdujg przepisy kodeksu
cywilnego.



http://www.arbeitlandia.eu/

